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Förnyelsearbete i företag är komplext. Ett framgångsrikt arbete förutsät-

ter kreativa former för problemlösning och samarbete mellan olika kom-

petenser. Därför finns Metoda-gruppen — ett nätverk av konsulter med 

många års samlad erfarenhet av organisationsutveckling och lednings-

uppgifter. Helhetssyn och resultatorientering är ledstjärnor i arbetet.

Vi är fria företagare som samverkar i uppdrag och utvecklingsfrågor, en 

think-tank för kreativ idéutveckling kring alla slags verksamhetsproblem, 

förändrings- och förnyelsearbete. Vi erbjuder våra kunder kvalificerad 

kompetens på en mängd områden och med erfarenhet från de flesta 

branscher, privat och offentlig verksamhet, små och stora företag, fack-

liga och andra idéburna organisationer, i Sverige och internationellt. 

Uppdrag har även bedrivits tillsammans med universitet och högskolor, 

samt som EU-projekt.

Metoda-gruppens samverkar även med andra konsulter.

Arbetsområden
 Affärs-, verksamhets- och organisationsutveckling

 Utveckling av ledare och ledningsgrupper 

 Grupputveckling, teambuilding

 Kompetensutveckling för ledare och medarbetare

 Coaching, personlig utveckling, mentorskap och 

handledning

 Kreativa metoder för förnyelse av organisations-

kultur och verksamhet, produktutveckling

 Projektstöd genom kvalificerad rådgivning

 Arbetsmiljöfrågor, rådgivning och konsultstöd 

kring psykosocial arbetsmiljö

 Kris- och konflikthantering, stresshantering

 Internkommunikation, nyhetsbrev

 Skrivcoaching

 Utveckling av skräddarsydda läromedel för orga- 

nisationen eller särskilda målgrupper



Konsultetik
Vi bygger vårt arbete på respekt för den samlade kompetens som finns i verk-

samheten och har som mål att vidareutveckla den för att möta nya krav. Vi 

strävar efter att se till helheten i varje uppdrag, för verksamhetens nytta. Vi tror 

på skräddarsydda uppdrag i nära och personlig samverkan mellan uppdrags- 

givare och konsult. Vi förutsätter också samarbete över den tid som krävs för 

god uppföljning av uppdrag. Metoda-gruppen ansluter sig i övrigt till de bransch- 

rekommendationer vad gäller etik m m, som tillämpas inom föreningen Sveriges 

Managementkonsulter, samt föreningen EMCC-Sweden, förening för kvalitet och 

professionell utveckling av coaching och mentorskap.

Referenser lämnas gärna.

Välkommen att ta kontakt med någon av oss så 
berättar vi mer
JANE BERGSTEDT  
Frilansjournalist och skrivpedagog
E-post: jane.bergstedt@mac.com

Hemsida: www.blakontoret.se

Tfn: 08-23 87 87  

Mobil: 070-87 87 700

Textcoaching, språkgranskning, 
reportage, intervjuer, rapporter, 
seminariedokumentation

LENA BÖRJESON
Organisationskonsult och författare 
E-post: lb@metoda.se 

Hemsida: www.metoda.se

Mobil: 070-276 14 40

Coaching/mentorskap, chefsstöd, 
kreativa metoder för affärs- och 
verksamhetsutveckling

HELENE CHIRGWIN
Personalvetare och arbetslivskonsult 
E-post: helene@pa-artners.se 

Hemsida: www.pa-artners.se

Mobil: 073-826 29 75

Föreläsningar/workshops, chefsstöd, 
grupputveckling, psykosocial arbetsmiljö

LASSE FRISK
Organisations- och utbildningskonsult 
E-post: lasse@lassefrisk.se 

Hemsida: www.lassefrisk.se

Mobil: 070-415 45 13 

Ledarskap, coaching, vuxenpedagogik och 
kommunikationsträning.

ERLAND GURMAN
Senior advisor  
E-post: erland.gurman@fristaden.se

Tfn: 08-28 54 83, 

Fax: 08-28 54 83

Mobil: 0705-54 31 31 

Verksamhets- och kvalitetsutveckling, 
skräddarsydda utbildningshäften, 
rådgivning/mentorskap

ÅSA GUSTAVII   
Certifierad handledare i  
Radical Collaboration
E-post: osa_vadiacao@yahoo.se 

Hemsida: www.hangmattan.spaces.live.com

Mobil: 0762-594 520

Utveckling av personen, gruppen och mötet 
genom processhandledning och frigörande 
pedagogik

LENA HAMMARBÄCK
Leg psykolog/organisationskonsult 
Vindrosen Konsult AB  

E-post:  

lena.hammarback@arbetslivspsykologen.com 

Hemsida: www.arbetslivspsykologen.com

Tfn: 08-540 683 86

Mobil: 0704-97 19 07 

Organisations-, lednings- och grupp-
utveckling, psykosocial arbetsmiljö, 
stresshantering, kris- och konflikthantering

SOFIA LISIDERIUS GUSTAVII
Coach och Human Resource   
E-post: sofia.lg@inne.se

Mobil: 0709-324 115

Personlig utveckling, coaching och 
processhantering 

ANN-MARGRETH THORNBERG
Socionom och marknadsekonom 
New Level AB  

E-post: 

ann-margreth.newlevel@bredband.net 

Hemsida: www.newlevel-stockholm.com

Mobil: 0733-94 05 16 

Affärs- och organisationsutveckling, ledar- och 
grupputveckling, chefsstöd och coaching

LENA WASS 
Human Resource   
E-post: kontakt@lenawass.se 

Hemsida: www.lenawass.se

Mobil: 0706-675 336

Grupp och ledarutveckling. Handledning till 
chefer och medarbetare. Tar uppdrag som 
konsultchef (chef att hyra)


